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MATERIA: Contratacién Monitores/as Escuela de Verano 2018.
EDICTO
EL PRESIDENTE DEL PMBS

“La presente Resolucién tiene por objeto fijar las bases especificas que han de regir el
proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de Monitores/as para la Escuela
Infantil de Verano de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral temporal
de Monitores/as para la Escuela de Verano. El nimero de monitores/as a contratar dependera
de las necesidades de Programa Escuela de Verano, siendo hasta un maximo de 14 monitores,
por un importe total de 19.625,76 € (14.784,00 euros de sueldo y 4.841,76 euros de Seguridad
Social), en virtud de informe de intervencién que obra en el expediente.

Dicha contratacion ird con cargo a la aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del
ejercicio 2018, aplicaciéon 2315-14301 “Otro personal. Otras ensefianzas: Infancia y familia” y

2311-16000 “Seguridad Social: Bienestar Social”.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad que ordenan el acceso a los empleos publicos, asi como a las siguientes normas:

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Podran participar en la misma todos las personas interesadas que retnan las condiciones
generales de capacidad para el acceso al empleo publico previstas en los arts. 56 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En particular, se requeriran las condiciones que se sefialan a continuacion:

Nivel Académico: Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, FP2 en el ambito
educativo y/o sociocultural o titulacién equivalente.

SOLICITUDES.
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Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccidn se dirigiran al Sr. Presidente
del Patronato Municipal de Bienestar Social y se presentaran en el Registro General de Entrada
de documentos del mismo, en el plazo de 15 dias naturales, a partir del siguiente dia a la
publicacién de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del PMBS.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el
art. 16 de la L. 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan unir a la solicitud, fotocopia del DNI, de su titulacién
académica y curriculum vitae con los justificantes de los méritos que aleguen en el mismo en el
orden que se citan los méritos valorables.

No se admitird la presentacién de documentos justificativos de méritos una vez finalizado
el plazo maximo de presentacidn de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar copia de la
credencial que acredite su homologacion.

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se hardn publicas en el Tablén de
Anuncios Municipal las listas de admitidos y excluidos y se concedera a estos Ultimos un plazo de
5 dias habiles para subsanar los defectos que motiven su exclusidn.

PROCESO DE SELECCION.
Constara de dos fases:

A) CONCURSO: Se valoraran los méritos alegados y debidamente documentados de
acuerdo con los siguientes criterios:

A.1.) MERITOS PROFESIONALES.- Hasta un maximo de 5 puntos.

A.1.1. Por cada mes de trabajo en la Administracién Pdblica o en Organismos Auténomos
dependientes u otras entidades publicas en categoria igual a la que se aspira, desarrollando
funciones relacionadas con el puesto: 0,20 puntos.

A.1.2 Por cada mes de trabajo en entidades privadas desarrollando tareas con homélogo
contenido funcional: 0,10 puntos.

Para puntuar o valorar este apartado, las personas candidatas deberdn presentar la
documentacion que acredite el cumplimiento de estos requisitos, informe actualizado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajo, o en su
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defecto, documento probatorio de la categoria profesional (ndminas, certificado de empresa,
certificado de Servicios prestados en la Administracién Publica, etc.). No sera suficiente con el
informe de vida laboral o solo con el contrato de trabajo.

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

A.2.) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.- Hasta un maximo de 7 puntos.

A.2.1.) En esta apartado se podra obtener hasta un méaximo de 2 puntos.

- Por titulacién universitaria diferentes a la exigida, que estén relacionadas con el
puesto de trabajo: 1 punto de titulacién. (maximo 1 punto).

- Por cada master relacionado con el puesto de trabajo, 0,5 puntos, con un maximo de
1 punto. Serd necesario acreditar el contenido del master para comprobar su relacién
con el puesto.

A.2.2.) En este apartado se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos.
- Tener un nivel B1 en cualquier lengua debidamente acreditado: 0,15 puntos y

tener un nivel B2 en cualquier lengua extranjera: 0,30 puntos. Ambas titulaciones no
seran acumulables solo sera puntuada la superior.

- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con el puesto de trabajo a
desempeniar.

Para su valoracidn se sumara la duracién total de los cursos valorables a juicio de la
Comisién Evaluadora de Seleccion y se puntuaran 0,01 puntos por hora.

Para puntuar los cursos de formacién complementaria las personas candidatas deberan
presentar la documentacién que acredite la duracién de los mismos y su superacién.
(certificacion o diploma expedido al efecto).

A.3.) SITUACION DE DESEMPLEO.- Hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada mes ininterrumpido como demandante de empleo 0,02 puntos.

B) PROYECTO DE ACTIVIDADES. — Hasta un maximo de 10 puntos.
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El proyecto versard sobre la temdtica de la Escuela de Verano 2017: “CON MUCHO ARTE”
(relacionado con artes escénicas, cine, musica, teatro, danza, baile pintura, escultura..). El
proyecto no deberd superar los 10 folios a doble cara.

Se valorardn los objetivos, la claridad, la originalidad y viabilidad del proyecto de
actividades presentado y su adecuacion a la realidad de la Escuela Infantil de Verano en nuestra
localidad. Asimismo se valorara el que las personas candidatas tengan en cuenta en el desarrollo
del proyecto aquellas materias transversales que también se trabajan en Escuela de Verano
(igualdad de oportunidades, prevenciéon ante las adicciones, resolucién de conflictos, aceptacién
de la diversidad: discapacidad, inmigrantes....

La puntuacién total de cada candidato estard constituida por la suma de las obtenidas en
los apartados A) y B).

ORGANO DE SELECCION.

Se constituird una Comision de Seleccion, de conformidad con el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: La asesora juridica del PMBS o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro empleados publicos cualificados en relacién al puesto convocado.

Secretaria: El del PMBS o persona en quien delegue.

Correspondera a la Comisién de Seleccién el desarrollo y calificacién del proceso selectivo.

La determinacién concreta de los miembros de la Comisién se hard publica juntamente
con la resolucién aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

REGIMEN DE CONTRATACION.

La Comisidon de Seleccion elevard propuesta al Sr. Presidente del PMBS para la

contratacién los aspirantes que hubiese obtenido mayor puntuacién final en el proceso

selectivo.

El personal seleccionado sera contratado con cardcter temporal por el PMBS, mediante la
modalidad contractual correspondiente.

El periodo de contratacién sera coincidente con la duracién de la Escuela de Verano, que
se prevé del 16 de julio al 24 de agosto de 2017.
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La jornada laboral serd de 16 horas semanales, distribuidas segin necesidades del
servicio.

El salario, incluidos todos los conceptos salariales sera de 11,00 € /hora.

En todo caso, la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo requerird que por
la persona candidata se acrediten las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico
debiendo aportar inexcusablemente al momento de su firma los documentos originales
justificativos para su cotejo.

Asimismo, se pospone el cotejo de los documentos justificativos de los méritos al
momento del llamamiento para la contratacién laboral, advirtiéndose de que aquellos méritos
que no sean demostrados documentalmente con los documentos originales no seran valorados y
la puntuacién que le hubiese correspondidos sera detraida del cdmputo final, asighandosele a la
persona candidata seleccionada la nueva puntuacién que le corresponda, pasando a ocupar el
nuevo orden de prelaciéon que le corresponda en la lista de personas seleccionadas.

Antes de la formalizacion el correspondiente contrato también se deberd formular
declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de formalizacién del
contrato, ni ejercer otras actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

BOLSA DE TRABAJO.

La Comisién Evaluadora de Seleccidn, una vez realizada la propuesta de contratacién de
las personas aspirantes seleccionadas, establecera con el resto de las personas candidatas que
hayan participado en el proceso de seleccién una bolsa de trabajo o lista de espera, seglin orden
de calificacién definitiva, que sera aprobada por Resolucion y se publicard en el Tablén de
Anuncios del Patronato Municipal de Bienestar Social .

Una vez aprobada y publicada dicha lista de espera, entrara en vigor y podra servir para
realizar las sustituciones de las vacantes que se produzcan entre el personal contratada en
relacion a este proceso selectivo.

La lista de espera que se constituya al efecto tendra un plazo de vigencia coincidente con
el periodo de ejecucién del proyecto.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, el Secretario, certifico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(fechado y firmado electrénicamente).
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